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JURMALAS BERNU UN JAUNIESU INTERESU CENTRS

JAUNATNES DARBA
INTERESU IZGLITIBAS IESTADE  KOORDINATORS PASVALDIBA

*35 interesu izglitibas programmas:
*Tehniskaja jaunrade,
*Kultdrizglitiba,

*Lietiskaja un vizualaja maksla,
*Vides izglitiba,

*Sporta izglitiba,

kas darbojas visa Jurmalas pilseta

* Jaunatnes iniciativu centrs
*Jaunatnes lietu specialists
*2 jaunatnes darbinieki

*Jarmalas jaunieSu dome



*Erasmus+ «Jaunatne darbiba» projekti

*2013.g. apmainas projekts «Together we can more»

*2013.-2014.g. demokratijas projekts «Solis ilgtspéjiga uznéméjdarbiba»
*2014.g. brivpratiga darba projekts «Eiropas brivpratigais Jurmalas BJIC»
*2015.g. apmainas projekts «IN !»

*No 2014.g. Eurodesk regionalais koordinators



*PROJEKTU IEVIESANAS KARTIBA

PROJEKTU PROJEKTU
PLANOJOT ISTENOJOT
* LEMUMS PAR DALIBU * LEMUMS PAR PROJEKTA
PROJEKTU IEVIESANU
PIETEIKUMU (precizéti mérki, laiks,
KONKURSA izmaksas, detalizéeta

finansu plisma, projekta
L budzets ar atsifréjumu pa
!alks,kmdlkat:(vas aktivitatém, ceturksniem,
1zmaksas, t.sK., starpatskaites, ja
prieksfinanséjums, projekta ilgums parsniedz
(idzfinanséjums) 3 ménesus)

(merkis, rezultats,

PROJEKTU
NOSLEDZOT

* LEMUMS PAR PROJEKTA
NOSLEGUMU

(rezultati, aktivitates un
to izpilde, veiktie
grozijumi un to
pamatojums, realais laika
grafiks, secinajumi,
finansu parskats, budzeta
kopsavilkums)



* Apmainas projekts, 2013
«Together we can more»

LATVIJA, SPANIJA, GRUZIJA

*Merkls veicinat dazadu valstu jauniesu savstarp&jo izpratni, sniegt ieguldijumu
jauniesu pasakumu atbalsta sistému kvalitates uzlabosanai un jaunatnes joma
darbojosos pilsoniskas sabiedribas organizaciju kapacitates celsana.

Aktivitates:

*dazadu spélu iepazisana, to parveide par metodém, lai efektivak
jiesaistitu pasivos jauniesus organizacijas darbiba,

*starpkultiru iepazisana,
* diskusijas par parstavos$o organizaciju plusiem un minusiem,
* informativa video izveido$ana un popularizésana,
*jaunizveidoto metozu e-zurnala izveide un izplatisana.



“Projekta idejas generésana- projekta nakts, neformalas izglitibas
apmacibas.

*Projekts realizéts ar JGrmalas jauniesu domes aktivistiem. JaunieSiem bija
iepriekséja pieredze apmekléjot agentiiras rikotas apmacibas, tadél spéja
piedalities visos projekta posmos.

leguvumi:
*jegiita pieredze starptautiska vidé, sadarbiba ar cittautu jaunieSiem,
*tika veicinata jaunieSu spéja darboties grupa,

*papildinatas zinasanas par neformalas izglitibas metodém un to
pielietosanu,

*veicinata rado$a domasana,
*jedrosinati izteikt savu viedokli grupa,
*veicinata izpratne par toleranci pret citam kultdram.






* «Erasmus+» jaunie3u mobilitates projekts, 2015

«IN !>

LATVIJA, ITALIJA, MALTA

*Projekta visparigais mérkis- veicinat mazakumtautibu jauniesiem
veiksmigu integraciju un adaptaciju starp vienaudziem un sabiedriba.

Aktivitates

*metozu izstrade jaunieSu integracijai

*4 video + metodiskais materials, e-buklets

*diskusijas par parstavo$o organizaciju plusiem un minusiem

*Informativa video izveidosana un popularizé$ana



*Projekta ideja tika generéta tiekoties ar
jauniesiem reizi nedéla. Jauniesi vadoties péc
vadlinijam izstradaja projekta merki un
projekta kopejo konceptu.

*Projekta dalibnieki tika izraudziti nemot véra
projekta meérki, iesaistot gan Jurmalas jauniesu
domes aktivistus, gan savas valsts nacionalas
minoritates

leguvumi:

*parvaréja aizspriedumus par vienaudziem

*Veicinaja lielaku piederibas izpratni

*Veicinaja sadarbibas un pielagosanas spéjas

*Vairoja iecietibu un sapratni par jautajumiem
par sabiedriba veidotiem stereotipiem




ATZINAS:

- Jaiesaista jauniesi visos projekta posmos, kas ir lielisks
instruments lieliskai projekta norises virzibai

* Projekta laika var planot talakas sadarbibas iespejas, ka
pieméram, Eiropas brivpratiga darba veiksanu

- Jauniesi ir projekta norises laika ir jakontrolé un javirza
ieverojot projekta merkus un uzdevumus

- lesaistot jauniesus no vietéjas sabiedribas, jakonsultéjas ar
projekta dalibniekiem, ka ari jaizverte vai tas neietekmes
grupas iekséjos procesus



* Demokratijas projekts, 2013-2014
«Step into sustainable entrepreneurship»

LATVIJA, ZVIEDRIJA

*PrOJekta visparigais mérkis- veicinat jauniesu aktivu pilsonisko apzinu un
jo 1pasi Eiropas pilsonibu, attistit vienotibu un sekmét iecietibu jauniesu
vidu, pasi, lai veicinatu socialo saliedetibu ES, veicinat Eiropas limena
sadarbibu jaunatnes joma.

Aktivitates:
*iepazTE,anés seminars, kur Jurmala tiek uznemti jauniesi no Zviedrijas;

* attistibas seminars, kur Jirmalas jaunie$i dodas uz Zviedriju, lai stradatu
ple savam biznesa ldeJam |

*seminara radusos jauniesu ideju ieviesanas no 2013. gada “*’
decembra lidz 2014. gada maijam;
*nosléguma seminars 2014. gada jalija uz
pramja Riga - Stokholma.




Projekta i‘deja radas izstradajot Jurmalas Jaunatnes darba
e strategiju.

Pojekta dalibnieki tika atlasiti, izskatot motivacijas vestules un
izveértéjot jauniesu aktivitati vietéja méroga pasakumos
leguvumi:
izprata atskiribas starp biznesa un socialo uznémeéjdarbibu,
nodefinéja musdienu uznemeja telu,
attistija savu uznemejdarbibas ideju,
radija savai idejai finansialo planu un piedavaja to pateretaju tirgu.

Jurmala:
Nodibinata jauniesu biedriba un uznémums (SIA «JC Investments»>)



ATZINAS:

Parlasit ligumus 2 x - ar1 sadalu par atbildibam (gan ar JSPA, gan
sadarbibas partneriem),

Precizi atrunat partneru lomas, atbildibas, ari finansu joma,
lepazities ar partnervalstu gramatvedibas nosacijumiem,

Zvanit JSPA par jebkuru jautajumu, kas nav skaidrs,
Telefonsarunas ir labas, bet vel labakas - izdrukas no e-pasta,
Pardomat e-pasta izmantosanu (iestades vai personigs)

Ja iespejams - visu glabat vienota faila (slack, wiggio, basecamp)

Pardomat dokumentu «mapites», bet iesakuma labak vairak neka
mazak - izmest varesiet vienmer



“Eiropas brivpratigais Jarmalas BJIC

* Brivpratigais no Spanijas

Sagatvosanos pirms aizbrauksanas brivpratigajam veica
nosutitajorganizacija. Vini iepazistinaja ar projekta planotajiem
uzdevumiem, tapat iepazistinaja ar to, kas ir EBD.

Atzina: ja kadu apstaklu del pedeja bridi brivpratigais nevar
piedalities projekta, tad labak projektu atcelt neka nemt
brivpratigo bez iepriekséjas sagatavosanas.

Brivpratigais 1stenoja savu inciativu, kas bija spanu valodas
nodarbibas, ka ar1 vairaki Spanijas kulturas vakari.

* Brivpratigais kopa ar centra jauniesiem piedalijas dazados pilséetas
meroga pasakumos, izveidoja loti labu sadraudzibu ar dienas centru
berniem ar funkcionaliem trauceéjumiem.



*Eurodesk

2015.gada aktivitates:
Jirmalas jaunatnes diena Jurmala

* Sportiskas aktivitates: «Eurodesk iespeju stafete», futbols,
pludmales volejbols, tautas bumba, badmintons.

Skoléenu pasparvalzu saliedésanas pasakums
* VISC skolénu pasparvalzu paraugnolikuma izpéte
* Formuléeti trikumi, veikti ieteikumi izmainam pasparvalzu darba

2016.gada aktivitates:
"Starpkulttiru saskarsme Eiropas brivpratigaja darba”

* Informacija par Brivpratigo darbu un Eiropas brivpratigo darbu

* Eiropas Brivpratiga darba veiceju pieredzes stasti. Simulacijas
spele par strapkulturu saskarsmi.






Jormala

*Paldijes!

Jarmalas BJIC direktore Evija Majore

Zemgales iela 4, Jirmala
www.facebook.com/jurmalasxjauniesi

https://twitter.com/infokaija
http://www.draugiem. ly/jurmalasjic/

JIC - 25728797, jaunatnes lietu specialiste - Liva Karlsone



http://www.facebook.com/jurmalasxjauniesi
https://twitter.com/infokaija
http://www.draugiem.lv/jurmalasjic/

